
 

 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

Аладьинского детского сада муниципального образования – Чучковский 

муниципальный район Рязанской области 

на 2023 – 2025 годы 

 

 

 

 

От работодателя: 

Заведующий МДОУ Аладьинским д/с 

 

___________/Макарова О.А./                                           

«15»  декабря 2022 г. 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

___________/Лунякова Е.Г./ 

       «15 » декабря 2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2022 г. 
 

 

 

 



Понятия, применяемые в настоящем  коллективном договоре 

 

Образовательная организация (учреждение) – Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение Аладьинский детский сад муниципального 

образования – Чучковский муниципальный район Рязанской области. 

Работодатель – заведующий Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения Аладьинский детский сад муниципального образования – Чучковский 

муниципальный район Рязанской области. 

Выборный орган профсоюза – профсоюзный комитет первичной 

профсоюзной организации Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения Аладьинский детский сад муниципального образования – Чучковский 

муниципальный район Рязанской области (далее – профком). 

Работники – работники Муниципального дошкольного образовательного 

учреждения Аладьинский детский сад муниципального образования – Чучковский 

муниципальный район Рязанской области. 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении Аладьинский детский сад муниципального 

образования – Чучковский муниципальный район Рязанской области (далее – 

МДОУ Аладьинский д/с). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации  на 2021 – 2023  годы 

(далее Общероссийское отраслевое Соглашение), 

- региональное отраслевое соглашение между  Министерством образования и 

молодежной политики Рязанской области и Областным комитетом Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации на 2022-2024 года 

(далее - Региональное Соглашение), 

- соглашение между отделом образования и молодежной политики администрации 

муниципального образования – Чучковский  муниципальный район Рязанской 

области и Чучковским районным комитетом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2022 - 2025 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  



Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя заведующего МДОУ Аладьинский 

детский сад Макаровой Ольги Алексеевны (далее – Работодатель); 

 работники образовательной организации в лице их представителя председателя 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МДОУ 

Аладьинский детский сад Луняковой Елены Георгиевны (далее – Председатель 

Профкома). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. Пункты Договора, реализация которых 

обеспечивается за счет средств профбюджетов, распространяются только на членов 

Профсоюза. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его 

подписания. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством и 

отраслевым соглашением. 

1.8. В целях развития социального партнёрства стороны признали необходимым 

создания на равноправной основе комиссии по заключению коллективного 

договора, внесению в него дополнений, изменений и обеспечения постоянного (не 

реже одного раза в полугодие)  контроля за ходом выполнения коллективного 

договора. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами и данной комиссией. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 



1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 

1.11. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, не являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с профкомом. 

1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с даты его подписания 

сторонами и действует в течение 3 лет. 

1.15. Стороны имеют право  один раз продлить действие коллективного договора 

на срок до трех лет. 

 

II.ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГОДОГОВОРА 

2. Стороны договорились: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2.При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы). 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к 

работе. 

2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 

ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в 

том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, 

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 



стимулирующего характера), а также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим  коллективным договором. 

2.2.4.Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе 

об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два 

месяца до их введения, а также заключение дополнительных соглашений об 

изменении условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом 

договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключённый на 

неопределённый срок. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 

наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 

предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 

режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Уведомлять профком в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками 

в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях 

работников – также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.8. Уведомление в профком в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно 

содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.2.9. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников наряду с основаниями, установленными частью 2 

ст.179 ТК РФ имеют работники: 

- имеющие почётные звания, награждённые ведомственными знаками отличия и 

почётными грамотами;  

- которым до наступления права на получение пенсии по любым основаниям 

осталось менее 2-х лет;  

- семейные – при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в 

образовательной организации (учреждении);  



- не  освобождённые  от  основной  работы председатели  первичных профсоюзных  

организаций  в  период  избрания  и  после  окончания срока полномочий в течение 

2-х лет 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка– инвалида в возрасте до 18 лет; 

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная 

подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением 

дополнительного договора между работником и работодателем, является условием 

трудового договора; 

- молодые специалисты со стажем до 2-х лет. 

2.2.10.Руководитель организации обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по 

собственному  желанию в случаях:  

 переезд работника на новое место жительства;  

 зачисление на учебу в образовательную организацию; 

 выход на пенсию;  

 необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше 

трех лет; 

 необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

в других случаях, предусмотренных локальными актами образовательной 

организации.  

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ). 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату (в пределах фонда оплаты труда) по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные 

расходы(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. Не допускается проведение курсов повышения квалификации за счет 

личных средств работников. 

2.2.13.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том 

числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием профкома. 

2.3.  Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 



 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным планом, графиками работы (графиками сменности),  согласованными с 

профкомом. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 

административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

профкомом. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год, в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3.5. Изменения условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять 

только в случаях, связанных с изменением организационных или технологических  

условий труда, определенные стороны условия трудового договора не могут быть 

сохранены.  

3.6. Периоды введения карантина по санитарно-эпидемиологическим нормам и 

отмены занятий для воспитанников, являются для работников организации рабочим 

временем. В этот период педагогические работники осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в  пределах нормируемой части их рабочего времени. 

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации в указанный период может привлекаться к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.7. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия Профкома. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 



3.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения профкома. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере. 

3.9. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК 

РФ. 

3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания (не менее 30 мин (ст.108 ТК РФ)), время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

организации. 

3.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня. 

Непедагогическим  работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с профкомом  не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, и доводится до 

сведения всех работников 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

3.13. Ежегодный  отпуск предоставляется работникам с рабочего дня недели. 

3.14. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого не может 

быть ниже продолжительности, определённой статьей 119 ТК РФ. 

3.15. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска   дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 



Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 

30 апреля 1930 г. № 169). 

3.17.Работникам образовательной организации (учреждения), занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляются 

дополнительные оплачиваемые отпуска по результатам проведения специальной 

оценки условий труда, на рабочих местах, а где она не проведена, в 

соответствии со списками. 

3.18. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы до истечения шести месяцев, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при 

увольнении. 

3.19. Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при 

предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение. 

3.20. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного  отпуска с сохранением заработной платы, в 

пределах фонда оплаты труда организации,  в следующих случаях: 

- поварам образовательной  организации – 5 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарный день; 

- рождения ребенка в семье (мужу) – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 2 календарных дня; 

- бракосочетания работника –3 календарных дня; 

- похорон близких родственников (супруга, детей, родителей) – 3 календарных дня. 

3.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 



3.22. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 10 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы –  14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам –  60 календарных дней в году. 

- участникам Великой Отечественной войны -  35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  14 календарных дней в 

году; 

- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы),-14 календарных дней в году. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме в виде перечисления на заработную карту 

банка. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым 

договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который 

она начислена.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2.Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 

законодательством и включает в себя: 

-   ставки заработной платы (должностные оклады) и  их повышение,  доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 



отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда), и др., иные выплаты компенсационного характера, установленные 

в соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального 

дошкольного образовательного учреждения Аладьинского детского сада  

муниципального образования – Чучковский муниципальный район Рязанской 

области; 

- доплаты  за выполнение дополнительных работ,  связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического 

работника; 

-  выплаты стимулирующего характера; 

-  премиальные выплаты; 

4.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.4. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не 

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.5. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче 

диплома; 

4.7. В целях закрепления молодых педагогов в организации устанавливать им в 

течение 3-х лет с момента поступления на работу надбавку не ниже  2000 руб. - 

специалистам со средне - специальным образованием, 3000 руб. - специалистам с 

высшим образованием.  

4.8. Оплата труда воспитателей дошкольной образовательной организации при 

неявке сменяющего работника, если работа  не  допускает  перерыва,  

осуществляется  в  соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации (как сверхурочная работа). 

4.9. Для педагогических работников наполняемость классов, групп, 

устанавливается с учётом санитарных правил и норм является предельной 

наполняемостью и нормой обслуживания в конкретном классе, группе, за часы 



работы в которых оплата осуществляется из установленной ставки заработной 

платы. 

 Превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе 

компенсируется педагогическому работнику установлением соответствующей 

доплаты, как это предусмотрено при расширении зон обслуживания или увеличении 

объема выполняемой работы. 

4.10. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки 

(должностного оклада), за каждый час работы в ночное время. 

4.11. Устанавливается ежемесячная надбавка: 

- работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю 

образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин); 

- работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю 

образовательной организации или педагогической деятельности (преподаваемых 

дисциплин); 

- руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, 

имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и 

"Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР; 

- работникам различных отраслей, название которых начинается со слов 

"Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при 

соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин;  

 - педагогическим работникам при осуществлении ими подготовки учебных 

программ по новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных 

планов. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5.Стороны договорились: 

5.1. Дети работников дошкольного образовательного учреждения имеют право на 

внеочередной прием в детские дошкольные организации. 

5.2. Работодатель, исходя из финансовых возможностей, осуществляет следующие 

дополнительные меры социальной защиты работников:  

- проведение профилактических медицинских осмотров работников 

организаций с целью предотвращения профессиональных заболеваний; 

-  предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков; 

-  единовременную выплату к юбилейным датам; 

- единовременную выплату при увольнении в связи с выходом на пенсию; 

-материальную помощь работникам при рождении ребёнка, в случае 

длительного лечения, стихийного бедствия, смерти близких родственников, 

несчастного случая и т.д. 

Конкретные виды социальной защиты и порядок их предоставления 

определяются  положением «О материальном поощрении работников МДОУ 

Аладьинского д/с». 

5.3.В соответствии с Законом Рязанской области «О предоставлении компенсаций 

по оплате жилых помещений и коммунальных услуг отдельным категориям 



специалистов сельской местности и рабочих посёлках (посёлках городского типа)» 

педагогические работники образовательных учреждений, работающие и 

проживающие в сельской местности, рабочих посёлках и посёлках городского 

типа, педагогические работники сельских школ, проживающие в близлежащих 

городах и совместно проживающие с ними члены их семей, предоставляется  

компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

Данное право сохраняется за педагогическими Работниками - пенсионерами, 

проживающими в сельской местности и совместно проживающими с ними членами 

их семей, если общий стаж работы названных специалистов составляет не менее 10 

лет. Право на получение компенсаций сохраняется за специалистами, если на 

момент выхода на пенсию они имели это право. 

5.4. По заявлению работника оплата труда, установленная ему в соответствии с 

квалификационной категорией, сохраняется в случае истечения срока действия 

квалификационной категории у педагогического работника во время: 

1) длительной нетрудоспособности, 

2) отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком, 

3) длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные учреждения за рубежом,  

4) отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи  47 

Федерального «Об образовании в Российской Федерации», 

5) службы в рядах Вооружённых Сил России; 

6) работы на выборных должностях; 

        7)    исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в 

течение шести месяцев после их окончания,  

а также: 

- в случае выполнения педагогическим работником работы по иной 

должности, по которой не установлена квалификационная категория, если 

работник был вынужден сменить место работы или должность по причине 

сокращения численности работников (штатов) образовательной организации, или 

ликвидации (реорганизации) образовательной организации; 

- в случае возобновления педагогической деятельности в течение  1 года после 

окончания срока действия квалификационной категории. Данное положение не 

распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения были прекращены по 

основаниям, предусмотренным пп.5, 6, 8 ст. 81 и ст. 336  ТК РФ; 

-  за год до  наступления пенсионного возраста. 

Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях 

устанавливается приказом руководителя образовательной организации с момента 

выхода работника на работу, с момента окончания срока действия категории до 

наступления пенсионного возраста.  

Срок действия пункта 5.2.3. не может превышать 1 года и воспользоваться им 

можно не более чем один раз.  

5.5.При повторной аттестации на квалификационные категории от демонстрации 

открытого мероприятия освобождаются: 

1)  педагогические работники, награжденные: 

а) государственными наградами (орденами и медалями, полученными за пе-

дагогическую деятельность (кроме медали «Ветеран труда»), почётными званиями 

«Заслуженный учитель РФ», «Народный учитель РФ», «Заслуженный мастер 

производственного обучения РФ»;  



б) ведомственными (отраслевыми) наградами: значком «Отличник народного 

просвещения», нагрудным знаком «Почетный работник общего (начального 

профессионального, среднего профессионального) образования РФ», почетным 

званием «Почетный работник общего (начального профессионального, среднего 

профессионального) образования РФ», почётной грамотой Министерства 

образования и науки РФ, почетной грамотой Министерства просвещения РФ. 

2) лица, имеющие ученые степени и звания; 

3) победители и лауреаты областного (районного) этапа конкурса «Воспитатель года 

России»(соответственно для высшей (первой) категории) за последние 6 лет; 

4) педагогические работники, подготовившие в межаттестационный период 

победителей и призеров международных, всероссийских, региональных олимпиад, 

конкурсов, соревнований, проводимых исполнительными органами 

государственной власти Рязанской области и Министерством просвещения РФ.  

5) работники образования – являющиеся на момент подачи заявления 

руководителями и членами экспертных групп главной аттестационной комиссии 

министерства образования и молодежной политики Рязанской области по 

аттестации на квалификационные категории педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

 Работник, не выполнивший без объективных причин в межаттестационный 

период рекомендаций аттестационной комиссии, не может быть освобожден от 

самооценки профессиональной деятельности  и подготовки портфолио ни по одному из 

оснований, перечисленных в п. 5.5. 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний: 

6.1.Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от 

фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление 

образовательных услуг. 

6.1.3.  Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательной организации не реже 1 раза в три года. 

6.1.6.Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу каждого учебного года. 



6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их профкомом. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 

соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 

2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной 

оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении 

компенсационных мер работникам. 

6.1.10.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда 

6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с нормами, установленными законодательством. 

6.1.12. Обеспечивать организацию проведения периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также обучение и 

сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату санитарных книжек (статья 213 

ТК РФ). 

6.1.13.Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.14. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

6.1.16. Создавать на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по 

охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

6.1.18. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 

образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов 

(статья 212 ТК РФ). 

6.2.Работники обязуются: 

6.2.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 



6.2.2.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.3.Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями. 

6.2.4.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.5.  Незамедлительно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том 

числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания. 

6.3.Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Права и гарантии деятельности  первичной профсоюзной организации, 

профкома определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности", "Об  общественных объединениях", Генеральным соглашением 

между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, 

отраслевым  Соглашением, региональным Соглашением и территориальным 

Соглашением, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, настоящим коллективным договором. 

7.2. Работодатель: 

-  соблюдает права и гарантии Профсоюза, содействует его деятельности; 

- предоставляет профкому бесплатно необходимые  помещения, отвечающие 

санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением,  

оборудованием, необходимым для работы профкома и проведения собраний 

работников;  

- обеспечивает охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 

предоставляют имеющиеся транспортные средства и средства связи (в том числе 

компьютерное оборудование, электронную почту и Internet); 

- предоставляет  профкому по его запросу информацию, сведения  и 

разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы и другим социально- 

экономическим вопросам; 

- не препятствует представителям профкома в посещении групп и иных 

помещений, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством прав; 

- обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских  взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, с расчетного счета 

учреждения на расчетный счет профсоюзной организации. Перечисление средств 

производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на 

заработную плату; 



- содействует профкому в использовании  локальных информационных 

систем, а так же средств массовой информации для широкого информирования 

работников о деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образования; 

- создает условия для работы представителей профкома в комиссиях: 

аттестационной, по охране труда, социальному страхованию и других. 

7.3. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в 

составе профкома признается значимой для деятельности учреждения и 

принимается во внимание при  распределении стимулирующих выплат, поощрении 

работников, их аттестации. 

7.4.Увольнение по инициативе администрации председателя профкома не 

допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме 

случаев полной ликвидации организации, или совершения работником виновных 

действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения.  

7.5.Стороны совместно принимают решение о награждении ведомственными 

наградами выборных профсоюзных работников.  

7.6. Работодатели в обязательном порядке согласовывают с профкомом: 

- режим работы всех категорий работников; 

- сроки выплаты заработной платы работникам; 

- установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

- распределение выплат премиального характера и использование фонда 

экономии заработной платы; 

- должностные обязанности работников; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- проекты документов, затрагивающих социально-экономические и 

трудовые интересы работников; 

  -  а так же  иные положения  определённые Трудовым кодексом РФ (ст. 82, 

99, 105, 123,135 и др.). 

7.7. Работодатель обязуется: 

7.7.1. Содействовать деятельности профкома, направленной на защиту трудовых 

прав работников образования. 

7.7.2. Рассматривать обращения, заявления, требования и предложения профкома в 

течение 10 дней, а если это требует серьёзного изучения вопроса в течение 1 

месяца со дня обращения, и в случае их отклонения давать мотивированный ответ.  

7.8. Стороны признают гарантии для избранных  в профком работников, не 

освобожденных от производственной деятельности (работы), в том числе: 

7.8.1.Неосвобожденный председатель профкома не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия вышестоящего 

профсоюзного органа – Райкома Профсоюза. 

7.8.2. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избранных в состав профкома, 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с 

предварительного согласия  профкома, членами которого они являются, а 

председателя профсоюзной организации с согласия вышестоящего профсоюзного 

органа - Райкома Профсоюза. 

7.8.3. Председатель профкома, члены профкома, уполномоченные  профсоюза по 

охране труда, представители профсоюзной организации в создаваемых в 

учреждении совместных с работодателем комиссиях освобождаются от основной 



работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной 

профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных действующим 

законодательством, коллективным договором. 

7.8.4. Члены профкома на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, слетов, собраний, созываемых Профсоюзом, освобождаются от 

производственной работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИ 

8. Профком обязуется: 

8.1. Всемерно содействовать реализации настоящего коллективного договора, 

снижению социальной напряженности в трудовом коллективе. 

8.2. Обеспечивать представительство, осуществлять защиту трудовых, социально-

экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том 

числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную 

юридическую помощь членам Профсоюза. 

8.3. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников 

учреждения, улучшению условий труда, быта, оздоровления работников и их 

детей,  развивать инновационные формы социальной поддержки членов профсоюза 

через организацию льготного санаторно-курортного лечения. 

8.4.   Осуществлять   контроль   за   соблюдением   работодателем трудового 

законодательства, в том числе в области охраны труда, предоставлением льгот, 

социальных гарантий и компенсаций в   соответствии   с   законодательством   

Российской   Федерации   и настоящим коллективным договором. 

8.5. Использовать все имеющиеся возможности для наиболее полного 

информирования  и членов Профсоюза о деятельности сторон коллективного 

договора по обеспечению социально-экономических  прав и гарантий   работников 

организации. 

Проводить бесплатные персональные консультации руководителя, работников 

(членов профсоюза),  профсоюзного актива организации по вопросам применения  

трудового законодательства, оплаты труда, социальных гарантий работающих, 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМКОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬСТОРОНКОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

9. Стороны договорились: 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания настоящего 

коллективного договора направляет его на уведомительную  регистрацию  в 

Министерство труда  и социальной защиты населения Рязанской области. 

9.3.Контроль за выполнением обязательств коллективного договора осуществляют 

обе стороны. 

9.4. стороны пришли к согласию, что в период действия коллективного договора 

все возникающие разногласия и конфликты принимаются и рассматриваются в 15-

ти дневный срок. 

9.5. стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок 

разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все 



возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования коллективом крайней меры 

их разрешения – забастовки. 

 
От работодателя:     От работников: 

Заведующий  

МДОУ Аладьинский д/с 

 

_________________  Макарова О.А. 
         (подпись, Ф.И.О.)   

    

М.П.  

 

«    »                            2022г. 
 

Председатель  

Профкома МДОУ Аладьинского д/с 

 

_____________  Лунякова Е.Г.  
                        (подпись, Ф.И.О.) 

 

 

 

«     »                        2022г. 
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